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Plano Estadual de
Educação Permanente em

Saúde (PEEPS)
ESBOÇO / PROPOSTA PARA DISCUSSÃO

Objetivo é fortalecer as ações estratégicas de Educação
Permanente nos cenários onde os processos de produção

de saúde ocorrem, por meio da reflexão da realidade atual, 
 transformar esta realidade e, consequentemente, influenciar

nos indicadores de saúde. 



A elaboração do PEEPS contempla
a articulação entre 4 dimensões:

Inclui a identificação de recursos disponíveis e recursos necessários para atividades
previstas e as fontes, com definição de prioridades

Agrega conhecimentos e tecnologias utilizados para identificação, descrição e
análise dos problemas existentes no âmbito da prestação dos serviços de saúde

Considera a elaboração participativa, a partir do envolvimento de diferentes atores
de  diversos cenários nas discussões dos problemas e alternativas de solução.

ECONÔMICA

TÉCNICA

POLÍTICA

Considera a revisão dos modelos pedagógicos utilizados na Educação em Saúde
para adoção de conceitos e metodologias mais adequados aos objetivos e metas
propostas.

PEDAGÓGICO



SUPERINTENDÊNCIAS DA
SES/GO

COORDENAÇÕES REGIONAIS

COSEMS

CIES ESTADUAL E REGIONAIS

Formação
Comissão de
Elaboração

NEPS MUNICIPAIS

MS

INSTITUIÇÕES FORMADORAS



Etapas do
PEEPS
CONTEÚDO

ETAPA 1
Análise de Situação de Saúde



Levantamento da situação de saúde das macrorregiões do

estado, com identificação dos principais problemas de saúde e
análise da situação da força de trabalho em saúde.

CARACTERIZAÇÃO

OBJETIVO 

Analisar a situação de saúde dos territórios, e, a partir dessa

análise, identificar os principais problemas de saúde da
macrorregião.e

METODOLOGIA / INSTRUMENTO 

Oficina macrorregional e aplicação da Matriz GUT



Problemas identificados e relacionados aos indicadores

estratégicos

RESULTADO ESPERADO



Etapas do
PEEPS
CONTEÚDO

ETAPA 2
Análise de Recursos Humanos no

SUS



Mapeamento e classificação dos problemas relacionados aos

profissionais e trabalhadores inseridos no SUS 

CARACTERIZAÇÃO

OBJETIVO 

Levantar os problemas relacionados à produção de saúde,

qualificação/perfil dos profissionais e aos processos de
trabalho

METODOLOGIA / INSTRUMENTO 

Oficina  e Mapeamento dos Problemas do Pessoal de Saúde

no SUS



Relatório produzido com os problemas identificados

RESULTADO ESPERADO



Etapas do
PEEPS
CONTEÚDO

ETAPA 3
Análise dos Indicadores 



Mapeamento dos indicadores relacionados aos profissionais e

trabalhadores inseridos no SUS 

CARACTERIZAÇÃO

OBJETIVO 

Análisar as informações que possam subsidiar a identificação

de causa e efeito dos problemas identificados

METODOLOGIA / INSTRUMENTO 

Oficina  e  Matriz RUF-V para identificação do problema,

relevância, urgência, factibilidade e viabilidade



Priorização de problemas que demandam ações de EPS por

Linha de Ação

RESULTADO ESPERADO



Etapas do
PEEPS
CONTEÚDO

ETAPA 4
Construção dos Objetivos e Metas

do PEEPS 



Construção dos objetivos e metas considerando a participação dos

técnicos dos territórios, a fim de que estes sejam factíveis, realistas e
capazes de intervir nos problemas e transformar a realidad 

CARACTERIZAÇÃO

OBJETIVO 

Identificar  às necessidades de formação e capapcitação dos

territórios, apontadas a partir da priorização dos problemas. 

METODOLOGIA / INSTRUMENTO 

Oficina  e Ferramenta SMART (Specific, Measurable,

Attainable/Achievable, Realistic, Time-basead)  



Definição dos objetivos e metascapazes de frortalecer e

transformar as práticas de saúde, atendendo aos princípios do SUS

RESULTADO ESPERADO



Etapas do
PEEPS
CONTEÚDO

ETAPA 5
Elaboração das ações do PEEPS 



Definição das ações de EPS a serem desenvolvidas nos próximos 4

anos que contemple proposta orçamentária e a captação de recursos
financeiros

CARACTERIZAÇÃO

OBJETIVO 

Elaboração das ações de formação e capacitação para os

profissionais

METODOLOGIA / INSTRUMENTO 

Oficina  e Módulo Operacional por Linha de Ação ((Meta, Ação,

Atividade, Responsável, Recursos e Prazo de Execução)



Definição dos das ações de EPS 

RESULTADO ESPERADO



Etapas do
PEEPS
CONTEÚDO

ETAPA 6
Abertura para Consulta Pública 


Compartilhamento das linhas de ações,  dotação orçamentária e
prazos de execução ao público em geral

CARACTERIZAÇÃO

OBJETIVO 

Convidar a sociedade em geral  a conhecer e opinar sobre a proposta

de ações e indicadores de acompanhamento e avaliação do PEEPS

METODOLOGIA / INSTRUMENTO 

Disponibilização da proposta do  PEEPS via site da SES/GO



Relatório de Análise das Contribuições com livre acesso

RESULTADO ESPERADO



Etapas do
PEEPS
CONTEÚDO

ETAPA 7
Apresentação da proposta do

PEEPS em CIR, GT e CIB


Apresentação e divulgação da proposta do PEEPS nas instânciasl

CARACTERIZAÇÃO

OBJETIVO 

Apresentar o PEEPS nas instâncias para validação e pactuação 

METODOLOGIA / INSTRUMENTO 

Disponibilização da proposta do PEEPS para apresentação e

discussão através de apresentação dialogada



Pactuação do PEEPS

RESULTADO ESPERADO



Etapas do
PEEPS
CONTEÚDO

ETAPA 8
Monitoramento e Avaliação do

PEEPS



Acompanhamento do PEEPS possibilitando avaliar as ações 

 implementadas e reanálise anualmente das ações previstas no PEEPS

CARACTERIZAÇÃO

OBJETIVO 

Evidenciar o alcance dos objetivos previamente definidos no PEEPS

METODOLOGIA / INSTRUMENTO 

Análise dos indicadores e confecção de relatório 



Metas do PEEPS alcançadas

RESULTADO ESPERADO



Projeto de Monitoramento
e Avaliação da Política
Nacional de Educação

Permanente em Saúde
APRESENTAÇÃO

Objetivo não é apenas estabelecer parâmetros quantitativos, mas
também de mobilizar informações que permitam realimentar o

planejamento de novas propostas educativas e,
consequentemente, o aprimoramento do quadro de trabalhadores

e a qualificação da gestão e da atenção em saúde. 



PROJETO DE GOVERNO/PLANO DE EDUCAÇÃO
PERMANENTE EM SAÚDE - PEEPS

 CAPACIDADE DE GESTÃO DA EPS

GOVERNABILIDADE

PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO

Conceitos
articulados ao
Modelo Lógico

COBERTURA DA AÇÃO EDUCATIVA

TRABALHO COMO EIXO ORIENTADOR DO
PROCESSO EDUCATIVO

PERSPECTIVAS PEDAGÓGICAS

INTEGRAÇÃO ENSINO-SERVIÇO

PRÁTICAS INTERPROFISSIONAIS
COLABORATIVAS

EFEITOS





Dimensões
da  Matriz
Avaliativa  

DIMENSÃO POLÍTICO-GERENCIAL
Avaliar a implementação da PNEPS em distintas esferas de gestão e
sua formalização nos instrumentos legais e nas instâncias
colegiadas do SUS

DIMENSÃO PROCESSO EDUCATIVO
Avaliar a operacionalização e o desenvolvimento das Ações de Educação
Permanente em Saúde no âmbito institucional das Secretarias de Saúde.

DIMENSÃO EFEITOS
Avaliar os resultados obtidos e as inovações presentes no cotidiano de
trabalho dos serviços advindas da implementação da Política Nacional de
Educação Permanente em Saúde













































FICHA DE QUALIFICAÇÃO DOS
INDICADORES

Fichas para os 24 indicadores que compõe a Matriz Lógica



Reestruturação de
Projetos de Cursos da

SESG
APRESENTAÇÃO

Objetivo é esclarecer os novos fluxos para a elaboração de
projetos de capacitação e formação dos profissionais de

saúde
. 



O que mudou?

Art. 127. A gratificação por encargo de curso ou concurso é devida ao
servidor que, em caráter eventual

Decreto nº 9.733, de 16-10-2020 e Decreto n°10.026, de 27 de janeiro
de 2022

Dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos civis do
Estado de Goiás, das autarquias e fundações públicas estaduais, e
dá outras providências.

DA GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

DAS DIÁRIAS E PASSAGENS

LEI  Nº 20.756, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

DAS LICENÇAS



O que mudou?

Institui a Política Estadual de Capacitação e Desenvolvimento
Profissional a ser aplicada aos servidores e dá outras providências

PORTARIA N°900, DE 29 DE MARÇO DE 2022.

DECRETO Nº 9.738, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020



Obrigada!
MAL PODEMOS ESPERAR PARA TRABALHAR COM VOCÊS

NAS PAUTAS APRESENTADAS!


