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Plano Estadual de
Educacdo Permanente em
Saude (PEEPS)

Objetivo é fortalecer as agdes estratégicas de Educagdo
Permanente nos cendrios onde os processos de producdo
de saude ocorrem, por meio da reflexdo da realidade atual,
transformar esta realidade e, consequentemente, influenciar
nos indicadores de sadde.




A elaboracdo do PEEPS contempla
a articulacao entre 4 dimensoes:

POLITICA

Considera a elaborag¢do participativa, a partir do envolvimento de diferentes atores
de diversos cendrios nas discussdes dos problemas e alternativas de solugdo.

TECNICA

Agrega conhecimentos e tecnologias utilizados para identificacdo, descricdo e
andlise dos problemas existentes no dmbito da prestacdo dos servigos de saude

ECONOMICA

Inclui a identificacdo de recursos disponiveis e recursos necessarios para atividades
previstas e as fontes, com definicdo de prioridades

PEDAGOGICO

Considera a revisdo dos modelos pedagodgicos utilizados na Educacdo em Saude
para adogdo de conceitos e metodologias mais adequados aos objetivos e metas
propostas.




Formacao
Comissdo de
Elaboracao

00000



Andlise de Situacéo de Saude

CARACTERIZACAO @

Levantamento da situacdo de salde das macrorregides do
estado, com identificagdo dos principais problemas de saude e
andlise da situacdo da for¢ca de trabalho em saude.

OBJETIVO ®

Analisar a situagcdo de saltde dos territorios, e, a partir dessa
andlise, identificar os principais problemas de sadde da
macrorregido.e

Etapas do
PEEPS

METODOLOGIA [ INSTRUMENTO @

Oficina macrorregional e aplicacdo da Matriz GUT

RESULTADO ESPERADO @

Problemas identificados e relacionados aos indicadores
estratégicos



Andlise de Recursos Humanos no
SUS

CARACTERIZACAO @

Mapeamento e classificagdo dos problemas relacionados aos
profissionais e trabalhadores inseridos no SUS

OBJETIVO ®

Levantar os problemas relacionados a producdo de saude,
qualificacéo/perfil dos profissionais e aos processos de
trabalho

Etapas do
PEEPS

METODOLOGIA [ INSTRUMENTO @

Oficina e Mapeamento dos Problemas do Pessoal de Sadde
no SUS

RESULTADO ESPERADO @

Relatério produzido com os problemas identificados




Andlise dos Indicadores

CARACTERIZACAO @

Mapeamento dos indicadores relacionados aos profissionais e
trabalhadores inseridos no SUS

OBJETIVO ®

Andlisar as informacgdes que possam subsidiar a identificacéo
de causa e efeito dos problemas identificados

Etapas do
PEEPS

METODOLOGIA |/ INSTRUMENTO %

Oficina e Matriz RUF-V para identificagdo do problema,
relevancia, urgéncia, factibilidade e viabilidade

RESULTADO ESPERADO @

Priorizacdo de problemas que demandam agdes de EPS por
Linha de Acdo




Construcdo dos Objetivos e Metas
do PEEPS

CARACTERIZACAO @

Construcdo dos objetivos e metas considerando a participagdo dos
técnicos dos territorios, a fim de que estes sejam factiveis, realistas e
capazes de intervir nos problemas e transformar a realidad

OBJETIVO ®

Identificar das necessidades de formagdo e capapcitacdo dos
territorios, apontadas a partir da priorizacdo dos problemas.

Etapas do
PEEPS

METODOLOGIA |/ INSTRUMENTO %

Oficina e Ferramenta SMART (Specific, Measurable,
Attainable/ Achievable, Realistic, Time—bosead)

RESULTADO ESPERADO @

Definicdo dos objetivos e metascapazes de frortalecer e
transformar as praticas de satde, atendendo aos principios do SUS




Elaboracdo das agoes do PEEPS

CARACTERIZACAO @

Definicdo das acdes de EPS a serem desenvolvidas nos proximos 4
anos que contemple proposta orcamentdria e a captacdo de recursos
financeiros

OBJETIVO ®

Elaboracdo das acdes de formacgdo e capacitacdo para os
profissionais

Etapas do
PEEPS

METODOLOGIA |/ INSTRUMENTO %

Oficina e Médulo Operacional por Linha de Agéo ((Meta, Agéo,
Atividade, Responsdvel, Recursos e Prazo de Execuc;do)

RESULTADO ESPERADO @

Definicdo dos das acdes de EPS



Abertura para Consulta Pablica

CARACTERIZACAO @

Compartiihamento das linhas de agdes, dotagdo orcamentdria e
prazos de execugdo ao publico em geral

OBJETIVO ®

Convidar a sociedade em geral a conhecer e opinar sobre a proposta
de ac¢des e indicadores de acompanhamento e avaliagdo do PEEPS

Etapas do
PEEPS

METODOLOGIA |/ INSTRUMENTO %

Disponibilizagé@o da proposta do PEEPS via site da SES/GO

RESULTADO ESPERADO @

Relatério de Andlise das Contribuicbées com livre acesso



Apresentacdo da proposta do
PEEPS em CIR, GT e CIB

CARACTERIZACAO

Apresentacdo e divulgacdo da proposta do PEEPS nas instanciasl

OBJETIVO

Apresentar o PEEPS nas instdncias para validagdo e pactuagdo

Etapas do
PEEPS

METODOLOGIA |/ INSTRUMENTO

Disponibilizagdo da proposta do PEEPS para apresentacdo e
discuss@o através de apresentacdo dialogada

RESULTADO ESPERADO

Pactuacdo do PEEPS



Monitoramento e Avaliacdo do
PEEPS

CARACTERIZACAO

Acompanhamento do PEEPS possibilitando avaliar as agdes
implementadas e reandlise anualmente das agdes previstas no PEEPS

OBJETIVO

Evidenciar o alcance dos objetivos previamente definidos no PEEPS

Etapas do
PEEPS

METODOLOGIA |/ INSTRUMENTO

Andlise dos indicadores e confeccéo de relatério

RESULTADO ESPERADO

Metas do PEEPS alcangadas



Projeto de Monitoramento
e Avaliagao da Politica
Nacional de Educqgﬁo
Permanente em Saude

Objetivo ndo é apenas estabelecer pardmetros quantitativos, mas
também de mobilizar informagdes que permitam realimentar o
planejamento de novas propostas educativas e,
conseguentemente, o aprimoramento do quadro de trabalhadores
e a qualificagdo da gestdo e da atengdo em saude.




Cconceltos
articulados ao
Modelo Logico




PROBLEMA: Baixa articulac®o entre oS atores estratégicos (gestdo, ending, servigos & comunidade) para a construgio conjunta das estratégias de intervencio no campo da formacio e do
desemolvimento dos trabalhadores. Processos formativos solados, fragmentados e distanciados das necessidades dos servigos de sadde. Concepglo instrumental e simplificada da educagio.

POLITICO-GERENCIAL

PROCESSO

EDUCATIVO

OBIJETIVOS

Promover o fortalecimento da gestao
estadual/regional, favorecendo a

institucionalizacdo da Polibica de Educacdo
Permanente em Sadde no SU5.

Contribuir para a progressiva ampliagdo da
articulagdo politica dos atores, garantindo
planejamento participativo e iniciativas que
favorecam a integracdo entre ensing, servico
e comunidade.

Estabelecer processo de monitoramento e

avaliacdo e institucionalizacao da PNEPS e das
praticas de Educacdo Permanente no SUS.

Promower a integracao
ensino-servigo-comunidade e fomentar
praticas educacionais, fortalecendo o
trabalho em eguipes multiprofissionais e as
praticas interprofissionais.

Criar espacos na gestao e nos servicos para
discussdo dos processos de trabalho.

—— PROCESSOS/ATIVIDADES —

Aches que garantam a EPS como
prioridade de poverno

Construg3o coletiva dos Planos de EPS
para estados e regites

Articulagdo politica e iniciativasde
integracdo entre ensino, servigo e
comunidade

Implantacdo de sistema de ME&A

L

Incor poracho de abordagens dialdgicas;
Construclo de propostas metodoldgicas
articuladas &s necessidades formativas do
trabalho.

!

Integracio entre estudantes, professores,

trabalhadores/equipes & os gestores dos
servigos de sadide e comunidade

—

Aclo educativa que visa o desemolvimento de °e
competencias colaborativas

RESULTADOS/EFEITOS

Produtos

Planos estaduais e
regionais elaborados
e aprovados que
contemplam
diagndstico das
necessidades

formativas para o
trabalho

Sistema de
manitoramento e
avaliacdo implantado

Processos formativos
criticos, reflexivos
PEFMANEnTes gque
contemplam as
necessidades dos

SErvicos.

Aphes educativas que
favarecam a reflexdo
critica sobre os
processos de trabalho.

IMAGEM-OBIETIVO: Transformacdo das praticas profissionais e da organizacao do
trabalho com vistas ao atendimento das necessidades de saide da populagao.

Resultados

Institucionalizacdo da
politica;

Fortalecimento da

gestao
estadual/regional;

—* Mobilizac3o dos atores

e plangjamento
participativo;

Uso rotineiro da

avaliacdo de EPS para
tomada de decisao.

t ¥

Formagao e

—p desenvolvimento do

trabalhador

Fortalecimento da
kgica do trabalho em
equipe;

Reorganizacao do
processo de trabalho.



Dimen36es DIMENSAO POLITICO-GERENCIAL

Avaliar a implementagdo da PNEPS em distintas esferas de gestdo e

0
d M t sua formalizagcdo nos instrumentos legais e nas instdncias
q q rl z colegiadas do SUS
o 0
Avaliativa

DIMENSAO PROCESSO EDUCATIVO

Avaliar a operacionalizacdo e o desenvolvimento das Agdes de Educagdo
Permanente em Salde no dmbito institucional das Secretarias de Sadde.

DIMENSAO EFEITOS

Avaliar os resultados obtidos e as inovagdes presentes no cotidiano de
trabalho dos servigos advindas da implementagdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude




Matriz Avaliativa de Monitoramento e Avaliacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salide

DIMENSAD POLITICO-GEREMNCIAL
Foco da Avaliacdo: Politica de Educacio Permanente em Saude

Subdimensoes Critérios de Avaliacdo Indicadores Bases de Evidéncias
1. Plano Estadual de EPS 1.1 Existéncia de Plano Estadual de EPS aprovado e » PEEPS
i publicado
T 2
i E 2 Fi . . 2.1 Provimento de recursos federais para estadose [ ® RAG
2 . Financiamento das acoes . . .
E G de EPS mun_ll:lp-lns para as acdes de EF"E. - LDO e LOA
2.2 Provimento de recursos estaduais/municipais " PPAePAS
para as acoes de EPS » Publicacao dos Editais e portarias no DOU
3. Existéncia de instincias 3.1 Existéncia de instancias gestoras da politica de » Portaria publicada no Diario Oficial
gestoras da politica de EPS EPS na estrutura organizacional da SES/SMS " Regimentos e organogramas
na estrutura organizacional | 3.2 Existéncia de organismos formadores vinculados
da SES a estrutura organizacional da SES/SMS
=]
E 4. Adequacao do quadro da 4.1 Proporcao de profissionais ativos na equipe » Banco de dados da Instituicao da SES
% equipe gestora gestora E!a politica I::|I_E EPS_ na SES.FSMEL _
a 4.2 Proporcdao de profissionais com experiéncia em
& gestao efou formacao em desenvolvimento de
processos educativos na equipe gestora da
politica de EPS
5. C(Capacidade de execucao 5.1 Percentual de utilizacao dos recursos * Relatorio Anual da Execucao das Acoes de
financeira financeiros destinados as acoes de EPS de EPS (Relatorio fisico-financeiro)
acordo com o planejado. " RAG




e avaliacdo de EPS

6. Capacidade de articulacdo | 6.1 Proporcdo de iniciativas de articulacao da Documentacdao normatizada (convénios g
politica e iniciativas de equipe gestora da EPS da Secretaria de Saude contratos)
integrar ensino, servico e com outras instancias e instituicdes em Resolucao CIB, CIR e CIES
comunidade Consonancia com os pressupostos da PMEPS Publicacao DOE e resolucdes universitarias;
(indicador composto, ver Ficha de Qualificacao) Atas das reunides
7. Capacidade de articulacso 7.1 Percentual de iniciativas de articulacao Pautas, atas e resolucoes CIR, CIB, CONASS,
interfederativa nas acoes interfederativa da equipe gestora da politica de COSEMS e CIT
de EFS EPS da Secretana e Sadde Relatorios de visitas e apoios técnicos aos
estados
& B. Apoio técnico e politico B.1 Existéncia apoio técnico-politico Publicacoes de editais e portarias no DOU
g para a efetivacdo do Planos intrainstitucional para o desenvolvimento da relacionadas a EPS
- de EPS politica de EPS Documentos e fontes das 5E5
E B.2 Existéncia apoio técnico-politico
¥ interinstitucional para o desenvolvimento da
,g politica de EPS
9. Processo de planejamento | 9.1 Existéncia de metodologia participativa para Metodologia de elaboracdo explicitada no
das acoes de EP5 elaboracdo do PEEPS; plano
9.2 Numero de PAREPS aprovados e publicizados PAREPS publicados
pelas instancias gestoras do SUS Regional /CIR e
g- Estadual.
g 10. Oferta das acoes 10.1 Numero de acoes planejadas segundo as PEEPS
E educativas necessidades de Educacao Permanente Elenco de Acoes Educativas
- identificadas no plano
= 11. Cobertura das acoes de EP5 | 11.1  MNumero total de participantes das acoes Dados das instituicoes de EPS do Estado;
E educativas/ total de trabalhadores que Dados de Sistemas de Informacdo de Acdes
‘E" necessitam da acao educativa. de Saude;
E Dados das areas técnicas da SES
12. Avaliacdo @ monitoramento | 12.1  Existéncia de iniciativas de monitoramento PEEPS

Sistema ou mecanismo de Monitoramento e
Avaliacdo para o PEEPS nos estados




DIMENSAO PROCESSO EDUCATIVO
Foco da Avaliacdo: Agoes de Educacdo Permanente em Sadde

Subdimensdes

Critérios de Avaliacio

Indicadores

Bases de Evidéncias

Perspectivas Pedagogicas

13. Coeréncia entre a acao educativa e as

necessidades de formacao dos
trabalhadores para o processo de

trabalho em sadde

13.1 Percentual de acoes educativas que
consideram as necessidades de formacao dos

trabalhadores dos servicos de salde

PAREPS

Plano pedagogico da
acao educativa com
justificativa
relacionada as
necessidades
levantadas e aos
registros das acoes
educativas
Relatorios e atas de
reunioes e/ou
encontros

14. Acdo educativa propoe a producao de
intervencoes nos processos de trabalho
em salde

14.1 Percentual de acdes educativas propositoras
de intervencoes nos processos de trabalho

PAREPS
Plano pedagogico da
acao educativa efou

dos registros das acoes
educativas

15. Acao educativa que considera o trabalho
como principio educativo

15.1 Percentual de acdes que consideram o
trabalho como principio educativo

PAREPS
Plano pedagogico da
acao educativa

Registros das acoes
educativas

16. Acao educativa contempla o uso de
metodologias participativas/ativas de
ensino-aprendizagem

16.1 Percentual de actes educativas que utilizam
metodologias ativas/participativas

PAREPS, ou
Plano pedagogico da
acao educativa efou
Registros das acoes
educativas
Relatorios de gestdo
(caso haja)




Praticas

inte rprofissi
onais

17. Acao educativa contempla praticas
avaliativas

17.117.1 Percentual de agbes educativas que
contemplam praticas avaliativas

Plano pedagogico da
acao educativa
Registros das agDes

educativas

PAREPS

Relatorios das agbes e
relatorios de gestao

18. Acdo educativa contempla a articulagao
e integragao ensino-servigo

18.1 Percentual de agdes educativas que
contemplam a integragao ensino-servigo-
comunidade

18.2 Percentual de agbes educativas que integram
ensino-servigo na producao de novos
conhecimentos efou tecnologias aplicaveis ao
processo de trabalho

PAREPS

Plano pedagogico da
acao educativa
Registros das agoes
educativas
Normatizacao dos
processos de
regulagao dos campos
de estagio

Banco de dados da
Escola de Salde
Publica ou ETSUS das
Secretarias

Atas de reunides de
Conselhos que
indiquem a
participacao da
comunidade no
planejamento e
execucao de agoes

educativas
COAPES
19. Ac3o educativa promove a colaboracao 19.1 Percentual de agdes educativas gque PEPS, PAREPS
entre sujeitos e equipes. contemplem a interprofissionalidade/pratica Plano pedagogico da
colaborativa acao educativa
Registros das agoes

educativas




DIMENSAO EFEITOS
Foco da Avaliacdo: Resultados

Bases de Evidéncias

Subdimensbes Critérios de Avaliacdo Indicadores
20. Avaliacdo da percepcao quanto acao 21. Satisfacdo do participante com a acao educativa | ®  Instrumento de coleta
educativa — Dimensao Efeitos

Participante da a¢do educativa

(Infraestrutura; dinamica/metodologia;
conteudo; docente/facilitador; duracao)

(Questoes do Bloco n?
1 - Avaliacao da
Percepcao da Acao
Educativa)

22. Avaliacao da aprendizagem 21.1 Desempenho dos participantes de acordo com
05 objetivos da acao educativa

Instrumentos de
verificacao da
aprendizagem
Instrumento de coleta
- Dimensado efeitos
(Questoes do Bloco n?
2 - Avaliacao da
Aprendizagem)
Acervo documental
dos materiais
entregues (portfolio,
projeto de
intervencao, diario de
campo, relatorios)

Processo de
Trabalho

23. Avaliacao do suporte institucional para 22.1 Percepcao do participante quanto ao suporte
modificacdes no processo de trabalho institucional (material /psicossocial)

Instrumento de coleta
— Dimensao efeitos
(Questoes do Bloco n?
3 - Avaliacao do
Suporte Institucional)




24. Modificacoes no processo de trabalho

24.1 Percepgao do participante sobre os efeitos
exercidos pela agao educativa no proprio
desempenho e no seu processo de trabalho

24.2 Percepgao dos gestores sobre os efeitos

exercidos pela agao educativa na mudanga do
processo de trabalho

Formulérios e
instrumentos de
percepgao de
mudanga de praticas
profissionais (questoes
do Bloco n2 4 -
Modificagoes do
Processo de Trabalho)
Instrumento de coleta
— Dimensao Efeitos
(Questdes do Bloco n2
4 — Modificagbes do
Processo de Trabalho
— INSTRUMENTO
GESTOR)

25. Incorporagao de inovacdes/tecnologias
gue permitam o enfrentamento dos
problemas do servigo

24.1 Percentual de projetos de intervencao/
produtos gerados a partir da acao educativa

24.2. Numero de inovagbes, no ambito do
trabalho, relacionadas com a acao educativa
(protocolos, manuais, pop, fluxos)

24.3 Numero de publicagbes da produgao de
conhecimento oriundas das agoes educativas.

24.4 Percentual de premiacdes que reconhegam
experiéncias exitosas

Relatorio da Agdo
Educativa

Plano Pedagogico da
Acdo Educativa
Registros das equipes,
dos relatorios e das
reunioes

Instrumento de Coleta
— Dimensao Efeitos
(Bloco n2 5 - Avaliagao
da Incorporagao de
inovagbes/tecnologias
que permitam o
enfrentamento dos
problemas do servigo)
Instrumento de Coleta
— Dimensao Efeitos
(Bloco n2 5 - Avaliagao
da Incorporacao de
inovagbes/ tecnologias
que permitam o
enfrentamento dos
problemas do servigo)




Matriz de Medidas para Avaliacdo do Grau de Implantacdo da Politica de Educacdo Permanente em Saude

Grau 1 - em desenvolvimento inicial, incipiente ou inexistente.

Grau 2 — em desenvolvimento, porém apresentando fragilidades.
Grau 3 — em desenvolvimento, com alguns indicativos coerentes com a proposta de implementacdo da politica.
Grau 4 — em desenvolvimento avancado ou pleno, coerente com a implementacdo da politica.

Subdimens3o

Critérios de Avaliacdo

Classificacdo do Grau de Implantac3o

2

3

Fonte da evidéncia

Projeto de Governo

1.Plano Estadual de EPS

aprovado e publicado

Mdo aparece a EPS
nos documentos
legais de gestdo do
SUS (Programa de
Governo, Plano de
Salide, RAG e PPA)
ou auséncia do
PEEPS no Estado.

Existéncia de aches de
EPS contidas em pelo
menos um instrumento
de planejamento e
gestdo.

Mao formalizacdo
do Pano Estadual
de EPS

formalizada efou
desconsideracdo
dos principios da
PMNEPS.

Existéncia do Plano
Estadual de EPS
aprovado e publicado,
em consonancia com a
PMNEPS.

Verificacdo no
PES, PAS,

Didrio Oficial do
Estado; Resolucdo
e Deliberacdo
CIB/CIR;

Resolucdao CES;
PEEPS.

2. Financiamento das
aches de EPS

Provimento de
Fecursos
estaduais/municipais
para as acdes de EP5S

MNao existéncia de
recursos
estaduais/municipais
assepurados para o
desenvolvimento da
Politica.

Existéncia de
recursos
assegurados pela
esfera
estadual/municipal
para acdes de
educacdo em salde,
pulverizadas nas
dreas técnicas.

Existéncia de
Fecursos
assegurados pela
esfera
estadual/municipal
parao
desenvolvimento da
educacdo em salde
por projetos
especiais,

a serem executados
pela drea técnica
EPS.

Existéncia de recursos
assegurados, de forma
regular, pela esfera
estadual/municipal
com dotacdo
orcamentaria
especifica para a
politica de EPS na SES.

Publicacdo dos Editais e
portarias no DOE.




3. Financiamento das

acBes de EPS

Provimento de
recursos federais
para estados e
municipios para as
aches de EPS

Mo existéncia de
recursos assegurados

pela esfera federal para

o desenvalvimento da
Palitica.

Existéncia de recursos
assegurados pela
esfera federal para o
desenvolvimento da
Politica, sem repasse
regular.

Existéncia de
recursos
assegurados pela
esfera federal parao
desenvolvimento da
Politica, por
dermanda/projetos
especiais (editais,
portarias, convénios,
etc).

Existéncia de recursos
assegurados pela
esfera federal para o
desenvolvimento da
Politica, com repasse
regular.

Publicacdo dos Editais e
das portarias no DOLU.

Capacidade de Gestdo

4. Instancias gestoras da
politica de EPS na
estrutura organizacional
da SES

Auséncia de estrutura
gestora e drea técnica

especifica para EPS no

regimento da SES.

Auséncia de estrutura
gestora, contudo com
existéncia de drea

técnica especifica para

EPS.

Existéncia de estrutura
gestora/drea técnica da
SES, sem regimento.

Existéncia de estrutura
gestorafdrea técnica da
SES, no regimento.

Portaria
publicada no
Didrio Oficial;

Regimento e
Organogramas
publicados.

5. Orgdos, setores ou
qualgquer instancia
formadora vinculada a
SES.

Inexisténcia de drgdos,

setores ou qualguer
instancia formadora
vinculada a SES.

Existéncia de drgaos,
setores ou qualguer
instancia formadora
vinculadas a SES
precdrias ou
insuficientes.

Existéncia de drgdos,
setores ou qualguer
instancia formadora
vinculadas a S5ES,
com estrutura e sem
credenciamento
para certificacdo
especial no Conselho
Estadual de
Educacao (CEE)

Existéncia de drgdos,
setores ou qualguer
instancia formadora
vinculadas a SES com
capacidade certificativa
[certificacdo especial
no CEE) e com
estrutura fisica
adequada.

Leis ou decretos
instituindo centros
formadores ou escolas
no ambito estadual.

B. Adequacdo do
quadro da equipe
gestora da PNEPS na
S5ES

Inexisténcia de uma
equipe pestora
especifica para a

conducdo da politica

de EP5 e do PEEPS
na SE5.

Existéncia de uma
equipe gestora
especifica para a
conducdo da

politica de EPS e do
PEEPS na 5ES,

entretanto @ muito
abaixo das
necessidades de
trabalho que o

Existéncia de uma
equipe gestora
especifica para a
conducdo da

politica de EPS e do
PEEPS na 5ES,

entretanto é abaixo
das necessidades
de trabalho que o
orgdo/setor

Existéncia de uma
equipe gestora
especifica para a
conducdo da

politica de EPS e do
PEEPS na 5E5,

praximo as
necessidades de
trabalho que o
drgdo/setor

Banco de dados da
Instituicdo da SES.




trgdo/setor

requer. Pode-se
estimar abaixo de

25% dos postos de
trabalho

necessarios para o
desenvolvimento

requer. Pode-se
estimar em torno
de 50% dos postos

de trabalho
necessarios para o

desenvalvimento
das acdes.

requer. Pode-se
estimar em torno
de 75% ou mais
dos postos de
trabalho
necessarios para o
desenvolvimento

das aghes. das acbes.
7. Qualificacdo da Presenca de até Presenca de 25% a Presenca de 50% a Presenca de mais de Banco de dados da
equipe gestora da EPS 25% do quadro de 50% do quadro de 75% do quadro de 75% do quadro de Instituicio da SES.

na S5E5

pessoal da equipe
gestora possuli
grau de
especializacdo ou
no minimo 2 anos
de experiéncia.

pessoal com grau de
especializacado ou até

5 anos de experiéncia.

pessoal com grau de
especializacao ou até
10 anos de
experiéncia.

pessoal com grau de
especializacao ou mais
de 10 anos de
experiéncia.

8. Capacidade de
Execucao Financeira

Realizacao de menos
25 % da execucdo
financeira do
orcamento para a EPS

Realizacad de 25 e 50
% da execucao
financeira do
orcamento para a EPS

Realizacad de 50 a
75% da execucao
financeira do
orcamento para a EPS

Realizacao de mais de
75% de execucdo
fimanceira do
orcamento para a EPS

Relatdrio anual da
execucao das

acoes de EPS
[relatario fisico-

_ financeiro);
realizado RAG
9. Capacidade de Auséncia de instancias | Existéncia de Existéncia de Existéncia de Documentacao
articulacdo politica e estaduais e regionais instancias estaduais instancias estaduais instancias estaduais normatizada
iniciativas de integrar | de EPS. (CIES ou estrutura (CIES ou estrutura (CIES ou estrutura (convénios e
. . o . o contratos);
ensino, servico e similar) com similar) com similar) com _
_ _ _ _ Resolucao CIB;
comunidade (CE) funcionamento funcionamento funcionamento CIR: CIES:
irregular. regular e CIES regular e desenho F"ul::lircar;ﬁn DOE @
regionais com regional de EPS, bem resolucdes

funcionamento
irregular.

como CIES regionais
com funcionamento
regular.

universitarias; atas
das reunibes.




10. Capacidade de
articulacao
interfederativa nas
aches de EPS

Existéncia de pautas
da EP5 em até 25 %
nas reunides da CIR,
CIB no dltimo ano.

Existéncia de
pautas da EPS em
ate 25-50 %nas

reunides da CIR,

CIB no dltimo ano.

Existéncia de pautas
da EP5 em até 50-75
% nas reunides da CIR,
CIB no ultimo ano.

Existéncia de pautas
da EPS em mais de 75
% nas reunides da CIR,
CIB no dltimo ano.

Pautas, atas e
resolucdes CIR,
CIB, CONASS,
COSEMS e CIT;

relatorios de visitas e
apoios técnicos aos
estados.

Governabilidade

11. Apoio técnico-
politico
institucional
intraestadual para
o desenvolvimento
da politica de EPS

Inexisténcia de
apoio técnico e
politico dos atores
estaduais (Cosems,
equipe interna,
equipe de outras
secretarias do
processo de
EOVErng) parao
desenvolvimento
da EPS no estado.

Existéncia de apoio
técnico e politico

esporadico dos atores

estaduais.

Existéncia de apoio
técnico e politico
regular dos atores
estaduais.

Existéncia de apoio
técnico e politico
regular dos atores
estaduais registrados
em documentos,
conferindo grau de
liberdade de acao na
decisao politica e
técnica sobre a PEPS e
suas aches.

Publicacbes de
editais e portarias

no DOU
relacionadas a EPS:

Documentos e
fontes das SES.

12. Apoio técnico-
politico institucional
interfederativo para o
desenvolvimento da
politica de EPS

Inexisténcia de
apoio técnico e
politico dos atores
federais [Conass,
Conasems, equipe
do Ministério da
Saude) para o
desenvolvimento
da EPS no estado.

Existéncia de apoio
técnico e politico

esporadico dos atores

federais.

Existéncia de apoio
técnico e politico
regular dos atores
federais.

Existéncia de apoio
técnico e politico
regular dos atores
federais registrados
em documentos,
conferindo grau de
liberdade de acdo na

decisao politica e
técnica sobre a PEPS &

suas aches, assim
como na captacao de
recursos especificos.

Publicaches de

editais e portarias
no DOU
relacionadas a EPS:

Documentos e
fontes das SES.




Planejamento e Avaliagao

13. Processo de Auséncia de Planejamento Planejamento Planejamento Metodologia de
planejamento das documento que normativo descrito do | estratégico e estrategico e elaboracao explicitada
aches de EPS explicite a PEEPS ascendente descrito ascendente no plano.
metodologia de no PEEPS. descrito no PEEPS
_ com referéncia
planejamento. explicita aos
PAREPS.
14. Oferta das actes Inexisténcia de acdes Oferta das acdes Oferta das acdes Oferta das acdes PEEPS:
educativas educativas. educativas induzida por | educativas por educativas baseada nas | Elenco de Cursos.
editais de fomento ou demanda espontdnea. | necessidades de
financiamento Educacdo Permanente
especifico. identificadas de acordo
com o Plano de EPS,
com registro
documental.
15. Cobertura das Inexisténcia de acdes Cobertura das aches Cobertura das acdes Cobertura das aches Dados das
acdes de EPS educativas. educativas educativas educativas instituicdes de EPS
contemplando algumas | contemplando algumas | contemplando os do E_—‘*’-"'dﬂ': Dados
dreas técnicas ou dreas técnicas ou entre | diversos niveis da fnefs:::inﬁgsl:;
abaixo de 50% dos 50% e 75% dos atencdo e das areas AcBies de Sadide:
trabalhadores. trabalhadores. técnicas da SES, é dadas das sreas
diversificada e téenicas da SES.
regionalizada.
16. Avaliacdo e Inexisténcia de Iniciativas pontuais Iniciativas de Iniciativas de PEEPS:
monitoramento iniciativas de de monitoramento e monitoramento e monitoramento e
monitoramento e avaliacdo vinculadas avaliacdo avaliac3o, Sistermna ou
avaliac3o. d nFerr.e.u de acdes freq uentes com frequentes, com Mecanismo de
educativas. instrumentos de Monitoramento e

monitoramento
elaborados, todavia
sem disseminacao e
incorporacao dos
resultados na
gestdo da EPS no
estado.

instrumentos de
monitoramento
elaborados e
publicizados para
todos os pestores
da EPS no estado,
com incorporacao
dos resultados da
avaliacdo na rotina
institucional.

Avaliacdo para o
PEEPS nos estados;

Publicacdes, sites
das escolas @
secretarias.




FERRAMENTAS PARA ANALISE DA DIMENSAO PROCESSO EDUCATIVO

ANALISE DOCUMENTAL

CRITERIO TOPICOS
ANALISE OBSERVACAD
CORRESPONDENTE
{5 Contempla andlise das necessidades de formacao dos trabalhadores para o ( }sim ( }ndo { }parcialmente ( Jno se aplica
processo de trabalho.
16 Ha previsao de intervencao. [ }sim [ Jndo [ Jparcialmente (| Jndo se aplica
a I - _— - . ,
E E 17 Descre?'e a concepcao pedagégica e a relacdo com o trabalho como principio ( }sim ( }n3o { }parcialmente ( Jno se aplica
E 2 Educativo.
o é 18 Contempla metodologias participativas/ativas. [ }sim [ Jndo [ Jparcialmente | Jndo se aplica
£ 19 Descreve a concepcdo da avaliacdo. [ })sim ( Jndo [ )parcialmente { Jndo se aplica
19 Apresenta instrumentos de avaliacao. [ }sim [ Jndo [ Jparcialmente | Jndo se aplica
A acao educativa foi planejada considerando a participacao de distintos
E' § 20 atores diretamente ligados a acdo (gestor, equipes, usuarios, instituicdes de [ }sim [ Jndo ( Jparcialmente | Jndo se aplica
E = g ensino — de acordo com a especificidade da acao).
: B
E 'g - Contempla a integracao ensino-servico-comunidade no desenvolvimento da _ ~ _ ~ _
; 2 o 20 _ . [ }sim [ Jndo [ Jparcialmente | Jndo se aplica
g g acao ou atividade.
- ; Existe estratégia de socializacdo do conhecdmento produzido na acao
| |
20 _ € ¢ P ¢ [ }sim [ Jndo [ Jparcialmente | Jndo se aplica
educativa.
% 21 Plano pedagogico contempla atividades interprofissionais. [ })sim [ Jndo ( Jparcialmente | Jndo se aplica
-
g " Acao educativa promove praticas colaborativas entre sujeitos e equipes.
= % 21 [ }sim [ Jn3do [ Jparcialmente | Jndo se aplica
22
ol
bt
=




FERRAMENTAS PARA ANALISE DA DIMENSAO PROCESSO EDUCATIVO

SEGUNDA ETAPA: QUESTIONARIO
Este questionario deve ser aplicado presencialmente. Podera ser escolhida mais de uma alternativa para responder a questao.

CRITERIO QUESTOES

COORDENADOR DA ACAO EDUCATIVA

15/17 Como esta acdo educativa foi diagnosticada/delineada? Observaches
A) considerando oferta académica

B] levantando necessidades de saude

C] levantando necessidades do trabalho
D) porsugestao de alguém/equipe

E) editalfinducdo

F] outro. Qual?

16 A acao contempla interven¢des em sua proposta pedagdgica? Observaches
A) Sim

B)] MNao

Descrever:

18 Este processo formativo contempla metodologias ativas/participativas? Observaches
A} Sim
B] Nao

Descrever:

19 O projeto pedagdgico contempla praticas avaliativas? Observactes
A} Sim

B] N3o

[Quais?




FERRAMENTAS PARA ANALISE DA DIMENSAO PROCESSO EDUCATIVO

20

Houwve articulacao com atores do ensino-servico-comunidade para o delineamento desta acao?
A) Sim
B)] Nao

Descrever:

Observacbes

20

A acdo educativa contempla a integracao ensino-servigo-comunidade?
A} Sim
B] Nao
Descrever:

Observacdes

21

O plano pedagdgico contempla a interprofissionalidade?
A} Sim
B] N3o
De gque forma?

Observacdes

21

Esta acao educativa promoveu colaboracao entre sujeitos e equipes?
A} Sim
B] Nao

e que forma?

FACILITADOR,/MEDIADOR/DOCENTE/TUTOR

15

Esta acdo educativa contempla a andlise das necessidades de formacado dos trabalhadores para o processo de trabalho?
A} Sim
B] N3o
De gque forma?

Observacdes

16

A acao educativa propde a producao de intervencdes no processo de trabalho?
Al Sim

A) Nao

De que forma?

Observactes




FERRAMENTAS PARA ANALISE DA DIMENSAO PROCESSO EDUCATIVO

17

De gque forma vocé apoiou a construcao das intervengdes no processo de trabalho?

Observacoes

Vocé utilizou metodologias ativas/participativas?
A} Sim
B] MNao
Quais?

Observaches

19

Que estratégias avaliativas foram utilizadas? De que forma?

Observaches

20

A pratica pedagdgica integra ensino-servico-comunidade no seu desenvolvimento?
A} Sim
B) MNao

De que forma?

Observacdes

21

A acao educativa contemplou a interprofissionalidade?
A} Sim
B] MNao

De que forma?

Observaches

21

Houve colaboracdao entre sujeitos e equipes no decorrer da acao educativa?
A} Sim
B] Nao

Como vocé apolou/facilitou?

Observaches




INSTRUMENTOS PARA ANALISE DA DIMENSAO EFEITOS

Bloco n® 1 - Avaliacao da Percepgao da Acao Educativa

Fara responder cada quesiao, escolha o ponto da escala que melhor descreve a sua sifuacso,
conforme legenda abaixo.

LEGEMNDA:

Concordo Mo concorde | Discordoum | Discordo Mao se aplica
totalmente nem discordo pouco totalmente

B1.1. Esta acdo educativa atendeu as necessidades do meu processo
de trabalho.

B1.2. Existe relacdo entre este processo educativo e as necessidades
de saude da populagao com a qual trabalho.

B1.3. A acdo educativa proporcionou & elaboragao de um

produtoyuma proposta de intervencaoc que mudou minha wisao
sobre o trabalho que executo.

B1.4. Estou satisfeito{a) quanto ao conteddo da acao educativa.

B1.5. Os conteudos ministrados tém aplicabilidade no meu cobidiano.




INSTRUMENTOS PARA ANALISE DA DIMENSAO EFEITOS

Bloco n” 2 - Avaliagao da Aprendizagem

Para responder cada guestio, escolha o ponto da escala que melhor descreve a sua situagdo, conforme
legenda abaixo.

LEGENDA:
Concordo Concordo | Naoconcordo | Discordoum | Discordo Nio se aplica
totalmente nem discordo pouco totalmente

BZ.1. ldentifico os objetivos pedagogicos da acao educativa da qual participei.

B2 2. Recordo-me dos conteddos abordados na agao educativa.

B2 3. Utilizo, com frequéncia, em meu trabalho atual, o que foi apreendido da
acao educativa.

B2.4. Aproveito as oportfunidades que tenho para colocar em pratica o que
aprendi na agao educativa.

B2.5. Consigo relacionar os conteddos da a¢do educativa com as necessidades
do meu processo de trabalho.

B2 6. Compreendo melhor os contelddos relacionados a agio educativa da qual
participei apds o processo formativo.

B2.7. O conhecimento adquirido pela agdo educativa possibilitou o
empoderamento diante da pratica de trabalho.




INSTRUMENTOS PARA ANALISE DA DIMENSAO EFEITOS

Bloco n® 3 - Avaliacdo do Suporte Institucional®

Para responder cada questdo, escolha o ponfo da escala que melhor descreve a sua siuagao, conforme
legenda abaixo.

LEGENDA:

Frequentemente Algumas vezes Raramente Mao se aplica

Suporte Psicossocial

B3.1. Tenho tido oportunidades de usar no trabalho as
habilidades que aprendi na agao educativa.

B3.2. Tenho tempo para aplicar no trabalho 0 que aprendi na
acao educabva.

B3.3. Os objetivos de trabalho estabelecidos pela minha
instituicdo me encorajam a aplicar o que aprendi na acao
educativa.

B3.4. A rotina de trabalho facilita o uso das habilidades que
eu aprendi na agao educativa.

B3.5. Tenho tido oporfunidade de inovar praticas no trabalho
com as habilikdades recem-adquindas da agao educativa.
B3.6. Tenho apoio do gestor para remover obstaculos
entificados para aplicacdo das novas habilidades que
adquin.

B3.7. Tenho sido encorajado pela minha chefia imediata a
aplicar, no meu trabalho, o que aprendi na agao educativa.
B3.8. O gestor imediato tem criado oportunidades para
planejar comigo o© uso de novas habilidades
adquindas/aprendidas na agao educativa.

B3.9. Eu recebo as informagdes necessanas a correta
aplicacao das novas habilidades no meu trabalho.

B3.10. Meus colegas de equipe apoiam as tentativas de
aplicar no trabalho as novas habilidades que aprendi na agao
educativa.




LEGENDA:

Sempre Frequentemente | Algumas vezes Raramente

MNunca

MNao se aplica

Suporte Psicossocial - Consequéncias associadas ao uso de novas habilidades

3 4 3 2 1 MNSA
B3. 11. Em meu ambiente de trabalho, minhas
sugestoes, em relagao ao que foi ensinado na acao
educativa, sao levadas em consideragao.
B3.12. Tenho recebido elogio/incentivo quando aplico
no trabalho as novas habilidades que aprendi.
B3.13. Quando tenho dificuldades em aplicar as novas
habilidades, recebo apoio para supera-las.
suporte Material
3 4 3 2 1 MNSA

B3.14. Meu setor de trabalho tem formecido os recursos
materiais (equipamentos, matenaisz, mobiliario e

similares) necessanos para aplicar o gque aprendi na
acao educativa.

B3.15. Os moveis, matenais, equipamentos e similares
tém estado disponiveis em quantdade suficiente a
aplicacao do que aprendi na acao educativa.

B3.16 As ferramentas de trabalho (computadores,

magquinas e similares) sao0 de qualidade compativel
com o uso das novas habilidades.




INSTRUMENTOS PARA ANALISE DA DIMENSAQ EFEITOS

Bloco n® 4 - Modificagbes no Processo de Trabalho®

C-om relagdo ao seu desempenho apos a participagdo na agao educatna, assinale o quadro abaixo,

conforme escala de concordancia 8 seguir:

LEGENDA.:

Concordo Concorda | Nao concordo Discordo um | Discordo
totalments nem discordo pouco totalmente

Mao se aplica

INsa

B4.1. A qualidade do meu trabalho melhorou nas atividades diretamente
relacionadas ao contetdo da acdo educativa.

B4 2 A qualdade do meu trabalho melhorou, mesmo naquelas
atividades que ndo pareciam estar relacionadas com o contetido da agao
educativa.

B4.3. Minha participacao na agio educativa serviu para aumentar minha

motivagao para o trabalho.

B4.4. Minha participacdgo na acio educativa aumentou minha
autoconfianca.

B4.5. Esta acdo educativa me qualficou para assumir novas
responsabilidades individuais ou coletivas no trabalho.

B4.6. Apos minha participacao na agdo educativa, tenho sugendo, com
mais frequéncia, mudangas nas rotinas de trabalho.

B4.7. Esta acdo educativa me tormou mais receptivo a mudangas no
trabalho.

B4.8. Apos a participacao na acdo educativa, identifico e analiso com
mais clareza os problemas locais.

B4.9. Apos a participatao na acdo educativa, resolvo com mais
facilidade os problemas locais.

B4.10. A acdo educativa beneficiou meus colegas de trabalho, que
aprenderam comigo novas habilidades.

B4.11. A acdo educativa me ajudou a melhorar a capacidade de
trabalhar em equipe.

B4.12. A partir da agao educativa, tenho conseguido tomar
decisdes coletivamente.




INSTRUMENTOS PARA ANALISE DA DIMENSAQ

EFEITOS

Bloco n® 5 (A) - Avaliagio da incorporagio de inovagbes/tecnologias que permitam o enfrentamento

dos

problemas do servigo’.

Caro participante,

Considerando os produtos da a¢do educafiva da gual vocé participou,

responda (pode assinalar mais de uma opgao);

Questoes

Respostas

B5.1 Qual preduto foi gerado em
decorréncia de sua participatao na acao
educativa?

[ ] Projeto de intervencao
[ ] Protocolos

[] POP

| Manuais

] Fluxos definidos

| Instrumentos

| Relato de expenéncia
] TCC

] Qutros, especifique:

P —

B5.2.
Como esse produto foi compartilhado/
divulgado?

[ ] Apresentado publicamente no servigo

[ ] Aceito em congressos.
Especificar os congressos:

[ ] Fubhicado
Especificar a publicagio:

[ ] Outros. Especificar:

B5.3. Foi possivel articular e compartilhar | [] Sim [ 1 Nao
0 conhecimento produzido neste produto
com o0s outros profissionais do servigo? | De que forma? Especificar:
B54. No ambito do seu trabalho, qual | [ | Protocolos
produto gerado se relacionou com sua | [] POP
participacdo na agdo educativa? [ | Manuais
[ ] Fluxos assistenciais
[ ] Instrumentos

[ ] Outros, especifique:

Comentarios e sugestoes:




Fichas para os 24 indicadores que compde a Matriz Logica

OFICINA MONITORAMENTO E AVALIACAD DA PNEPS NOS ESTADOS
COOPERACAD TECNICA ENTRE O INSTITUTO DE SAUDE COLETIVAE O
MINISTERIO DA SAUDE/SGTES/DEGES)

PNEPS

Monitoramento e Avaliacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde

FICHA DE INDICADORES

DIMENSAO: POLITICO-GERENCIAL

SUBDIMENSAD: PROJETO DE GOVERNO
Critério 1: Existéncia de Plano Estadual de EPS

NMome do Indicador (1.1):
Existéncia de Plano Estadual de EPS aprovado e publicado

Definicio: Formalizacdo do Plano Estadual de EPS aprovado nas instancias de gestdo do 5US

Método de Calculo: Existéncia do Plano de Educacdo Permanente

Fonte dos Dados: DO esladual, ala du CES/ ala duo CM5

Valores de Referéncia/Parametro: Plano de EPS elaborada em consonancia com a PNEPS

Periodicidade: Anual ou a ser definida pelo estado

Abrangéncia Geografica: Estadual

Dimensdo: Politico-Gerencial

Usos e Limitaghes: Indicador que demonstra a existéncia da PMEPS nos estados. Importante verificar se o

PEEPS se encontra aprovado nas instancias de gestao do SUS

Observacbes:
A periodicidade podera ser definida pelo estado. Sugere-se que seja realizada anualmente.




Reestruturacao de
Projetos de Cursos da
SESG

Objetivo é esclarecer os novos fluxos para a elaboracdo de
projetos de capacitacdo e formagdo dos profissionais de
saude




O que mudou?

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Estado de Goids, das autarquias e fundacdes publicas estaduais, e
dd outras providéncias.

DAS DIARIAS E PASSAGENS

Decreto n° 9.733, de 16-10-2020 e Decreto n°10.026, de 27 de janeiro
de 2022

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 127. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso é devida do
servidor que, em cardter eventual

DAS LICENCAS



O que mudou?

Institui a Politica Estadual de Capacitacdo e Desenvolvimento
Profissional a ser aplicada aos servidores e dd outras providéncias

PORTARIA N°900, DE 29 DE MARCO DE 2022.



Obrigada!

MAL PODEMOS ESPERAR PARA TRABALHAR COM VOCES
NAS PAUTAS APRESENTADAS!




