Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Estado de Goias

ANEXO | - DA ASSESSORIA TECNICA

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O objetivo é contratar profissionais para prestacdo de servigos de
Assessoria Técnica no ambito dos interesses e finalidades institucionais do
COSEMS/GO. Suas atribuicbes incluem assessorar a instituicio em areas
especificas, sempre em conformidade com as politicas publicas e arcabougo

normativo do Sistema Unico de Saude (SUS).

2. DOS REQUISITOS GERAIS E ESPECIFICOS
2.1 REQUISITOS GERAIS PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA
2.1.1 Experiéncia comprovada em Politicas Publicas de Saude: através de
apresentacao de documentos e evidéncias que demonstrem atuagao na area de
gestao de saude publica; atos de nomeacgao ou designacgao para cargo de chefia
ou gestdo em orgaos publicos que ja tenha desempenhado; relatorios de
atividades desenvolvidos ou coordenados demonstrando contribuicdo para a
gestdo do SUS; certificados, cursos e treinamentos; publicagdes; participa¢des
em eventos, palestras; contratos de consultoria em saude publica; declaracdes
de instituigdes; cartas de referéncia com detalhamento de fungdes na area de
saude publica; outras documentagdes complementares;
2.1.2 Experiéncia de no minimo 3 anos ininterruptos no ambito do Sistema Unico
de Saude — SUS;
2.1.3 Conhecimento quanto a organizagéao, diretrizes e normativas do Sistema
Unico de Saude — SUS;
2.1.4 Solucionar problemas, mediar processos decisorios, iniciativa e
dinamismo;
2.1.5 Dominio da linguagem escrita e boa expressao oral;
2.1.6 Ter capacidade de trabalho em equipe, na articulagdo e de aposta no
didlogo social para mediar processos decisorios ou de resolugao de problemas;
2.1.7 Ter capacidade de elaboracdo, sistematizacdo e analise de estudos,
notas,relatérios e materiais informativos;
2.1.8 Dominio dos principais recursos da informatica: Word, Excel, Power Point,

internet, access, power bi, entre outros;
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2.1.9 Capacidade de planejar, organizar e coordenar a promogao de eventos da
area técnica correspondente;

2.1.10 Capacidade técnica para realizar atividades de lideranga, articulagéo
interna e externa corporis, coordenagao de projetos e organizagao de processos
de trabalhos em politicas publicas de saude;

2.1.11 O profissional deve ter conhecimento nas seguintes areas, que sao
cruciais para a atuacao na instituicao: atencio a saude; sistemas de informacéo;
gestao, financiamento e planejamento em saude; formacgao e pesquisa;

2.1.12 Disponibilidade para viagens;

2.1.13 Disponibilidade para horarios diversos.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ASSESSORIA TECNICA

2.2.1 PARA ASSESSORIA TECNICA NAS AREAS DE FINANCIAMENTO E
PLANEJAMENTO

2.2.1.1 Ter dominio da Politica de Financiamento do SUS. Compreender as
regras de financiamento do SUS;

2.2.1.2 Conhecer a Legislagao, leis e portarias que regem o financiamento da
saude, no ambito federal e estadual, e as regras de aplicagao e de transferéncia
de recursos, fontes de receita, os blocos de financiamento, dentre outros;
2.2.1.3 Ter dominio das plataformas e Sistemas de Informacao do Ministério da
Saude e Secretaria de Estado da Saude, como o Siconv (Plataforma +Brasil), o
Fundo a Fundo, SIAF (Sistema Integrado de Administracdo Financeira), dentre
outros, para acompanhar as transferéncias e as prestagdes de contas;

2.2.1.4 Redigir projetos, justificativas técnicas e planos de trabalho que atendam
aos editais e convénios com propostas para a captacao de recursos;

2.2.1.5 Dominar a elaboragéo e o uso dos Instrumentos de Planejamento do SUS
( Plano de Saude, Programacao Anual de Saude e Relatério Anual de Gestéo)
garantindo um planejamento eficiente e transparente, alinhado com as
necessidades da populagéo;

2.2.1.6 Conhecer o processo permanente e sistematico de planejamento nas
trés esferas de gestdo do SUS, neste compreendido o planejamento

propriamente dito, 0 monitoramento e a avaliagao.
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2.2.2 PARA ASSESSORIA TECNICA NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
2.2.2.1 Conhecer profundamente a Politica Nacional de Ateng&o Basica (PNAB),
a Estratégia Saude da Familia (ESF) e seus fundamentos, como universalidade,
integralidade, equidade, territorializac&o, e vinculo;

2.2.2.2 Entender o processo de trabalho das equipes de saude da familia e das
Unidades Basicas de Saude (UBS);

2.2.2.3 Dominar os sistemas de informagao da saude, como o e-SUS APS, o
SISAB e outros sistemas de registro e monitoramento, utilizando os dados para
avaliar o desempenho das equipes e identificar problemas;

2.2.24 Conhecer profundamente a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (PNAF), a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(Rename) e a legislagao sobre a selecéo, programacgao, aquisicao, distribuicao
e dispensacao de medicamentos no SUS;

2.2.2.5 Conhecer as Leis e as portarias que regulamentam a assisténcia em
saude mental no Brasil, a estrutura da RAPS, seus componentes (CAPS,
Unidades Basicas de Saude, servigos de residéncia terapéutica, etc.) e o papel

de cada um.

3.DAS ATIVIDADES DO ASSESSOR TECNICO

3.1 Atuar no acompanhamento regular das agendas em pauta pela instituicao,
participagdo de Grupos Técnicos de Trabalho e outros comités, grupos de
discussobes de politicas de saude, em instancias de discussao e deliberacao de
politicas de saude, acompanhamento efetivo das atualizagdes das normativas
estaduais e nacionais do Sistema Unico de Saude — SUS;

3.2 Assessorar, acompanhar, planejar, avaliar, monitorar, sistematizar e articular
cotidianamente o processo de implementagao, execugao e analise dos projetos
definidos pela instituigdo; participar de a¢des referentes as atividades gerais com
geragdo de relatérios, planilhas de prestacdo de contas, organizagdo de
encontros e formagdes. Participar de coletivos, féruns, conselhos consultivos,

comités, camaras técnicas, dentre outros espacgos de

construgcao e controle da politica publica em saude, buscando promover e

qualificar a articulagdo e execugao da politica em saude no &mbito municipal;
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3.3 Participar de todas as atividades promovidas, desenvolvidas, apoiadas e/ou
com parceria do Conselho das Secretarias Municipais de Saude de Goias —
COSEMS/GO, ou quando designado pelas instancias diretivas da institui¢ao;
3.4 Identificar oportunidades de melhorias em atividades e processos e apoiar a
implementagdo das mesmas; promover de forma criativa e concisa agdes que
garantam a ampliacdo dos programas desenvolvidos pela instituicdo; buscar
atualizagdes frequentes sobre o carater técnico da profissao e assuntos
relacionados ao SUS; colaborar com a organizagédo, fortalecimento e
sustentabilidade, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS.

4.DOS CRITERIOS DE SELEGAO - ASSESSORIA TECNICA

4.1 A selecao se dara a partir de analises de Curriculo e Entrevista presencial
0s quais possuem carater classificatéorio e eliminatério, e consistira na
avaliacdo objetiva das informagbes prestadas pelo participante, conforme

quadros de pontuacio:

4.1.2 DA ANALISE CURRICULAR

Formagio Pontuagao
Maxima

Graduagao (1 ponto) 1
Especializacao (1 ponto) 2
Mestrado (2 pontos) 2
Doutorado (2 pontos) 2
Atuacao Profissional
Experiéncia em servigos de saude (0,5 por ano) 6
Cursos/formagbes na area de interesse, conforme 5
inscricao (0,5 por certificacéo)
Certificados de participagcdo em cursos, seminarios, 5
congressos, simpoésios, oficinas e afins.(0,5 por
certificacéo)
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Experiéncia em Gestao (0,5 por ano) 6

Apresentagdes de experiéncias comprovadas em 5
eventos de reconhecimento notério da gestdao do SUS

(0,25 por evento certificado)

Elaboragao/Participagdo em projetos de interesse a 6
saude (autoria/coautoria/execugado). (0,25 por evento

certificado)

Total 40

4.1.3 DA ENTREVISTA

Critérios Pontuagao Maxima
Argumentacgao 10
Concepgdes sobre Saude Publica 10
Coeréncia 10
Conhecimento sobre o tema 10
Expressividade 10
Desenvoltura 10
Total 60

4.2 Sao requisitos obrigatorios:
4.2.1 Ter formacgao em nivel superior;
4.2.2 Residir em Goiania ou regiao metropolitana onde desenvolvera as

atividades propostas;

4.2.3 Ter experiéncia comprovada de no minimo trés anos de atuagdo no
Sistema Unico de Saude (Municipio, Estado ou Uni&o);

4.2.4 Disponibilidade para o desenvolvimento das atividades propostas.
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5. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

5.1 Serao considerados critérios de exclusdo do Processo Seletivo para fins de
contratacgao:

5.1.1 Exercicio de cargo administrativo ativo ou cargo comissionado/fungao de
confianca no Ministério da Saude ou Secretaria Estadual de Saude;

5.1.2 Exercicio de fungdo como membro superior do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario;

5.1.3 Exercicio de cargo administrativo ativo ou cargo comissionado/funcéo de
confianga no Legislativo;

5.1.4 Exercicio de cargo administrativo ou de Secretario Executivo de
Consoércios Intermunicipais de Saude;

5.1.5 Exercicio de qualquer fungdo que, em termos de carga horaria, gere
incompatibilidade com as atividades propostas para a Assessoria Técnica;
5.1.6 Prestacdo e ou venda de servigcos de Consultoria/Assessoria ou venda de
produtos, insumos, tecnologias relacionados a gestdo em saude;

5.1.7 Ter vinculo com Organizagbes Sociais;

5.1.8 Nao tiver disponibilidade para realizar viagens eventuais e previamente
agendadas pelo COSEMS/GO.

6. DA CONTRATAGAO

6.1 A contratacdo, através de Pessoa Juridica, ndo configura vinculo
empregaticio de qualquer natureza;

6.2 A contraprestacéao financeira pela prestacao de servico se dara no valor de
R$10.000,00 (dez mil reais), mensais, com validade de 12 meses (1 ano),

podendo ser prorrogado anualmente.

7. DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA O MOMENTO DA INSCRIGAO

7.1 Curriculo do representante legal ou representante técnico da PJ
devidamente comprovado (Anexo 1V);

7.2 Foto atual digitalizada, apenas do rosto, com fundo branco do representante
técnico da PJ;

7.3 Copias de RG e de CPF ou de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) do

representante técnico da PJ;
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7.4 Copia de diploma de conclusdo de Curso de Graduacgao (licenciatura ou
bacharelado) representante técnico da PJ;

7.5 Apresentacdo de comprovante de residéncia em Goiania ou na regido
metropolitana do estado do representante legal da empresa;

7.6 Autorizagéo de uso de Imagem e Voz (Anexo V);

7.7 Termo de Anuéncia (Anexo VI).
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