Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Estado de Goias

ANEXO Il - DO APOIADOR COSEMS/GO

1. DOS OBJETIVOS PARA CONTRATAGAO DE APOIADOR

1.1 OBJETIVO GERAL:

1.1.1 Selecionar candidatos para a fungcéo de Apoiador nas Regides de Saude
Central e Rio Vermelho.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.2.1 Formar integrantes da Rede Colaborativa de forma tedrico-pratica, para
fortalecimento da Gestdao Municipal do SUS no estado de Goias por meio da
Educacdo Permanente (EP);

1.2.2 Construir subsidios com a Diretoria Executiva do COSEMS|GO e
Coordenacado do Apoio visando promover a sustentabilidade da Estratégia
Apoiador COSEMS.

2, DAS ATIVIDADES DO APOIADOR

2.1 ATIVIDADES GERAIS

2.1.1 Participar integralmente do(s) curso(s) de formacdo que eventualmente
sejam ofertados e realizar as atividades previstas em tempo oportuno;

2.1.2 Acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA e realizar as
atividades previstas no decorrer dos cursos de formacédo que eventualmente
sejam ofertados;

2.1.3 Participar dos momentos presenciais de aprendizagem do Projeto
Formacao Rede Colaborativa para Fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS,
nacionais e/ou estaduais, a serem informados com antecedéncia;

2.1.4 Atuar na légica da Educacdo Permanente, possibilitando aprendizagem
significativa e cooperagao horizontal no ambito da gestao municipal de saude;
2.1.5 Elaborar as atividades critico-reflexivas mensais a partir das acoes
propostas, apontando aspectos importantes para o andamento do Projeto no

estado de Goias, bem como aspectos exitosos e ou que requeiram melhorias.

3. ATIVIDADES ESPECIFICAS
3.1 O Apoiador devera se comprometer com as seguintes atividades de

formacao:
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3.1.1 Ter disponibilidade de comparecer as reuniées da Comissao Intergestores
Bipartite (CIB), da Comissao Intergestores Regional (CIR),

Comisséo Intergestores Macrorregional (CIM), Assembleias do COSEMS e
outras reunides/encontros que se fizerem necessarias a participacdo do
COSEMS/GO;

3.1.2 Acompanhar os momentos presenciais das capacitagdes e agendas com
a Coordenacgao do Apoio no COSEMS;

3.1.3 Sensibilizar os Gestores Municipais de Saude para qualificagdo da gestéo;
3.1.4 Mobilizar os gestores municipais da Regido de Saude em torno da agenda
interfederativa;

3.1.5 Mobilizar os profissionais das Secretarias Municipais de Saude para
participacdo em capacitacao e fortalecimento das acdes e servigos de saude;
3.1.6 Desenvolver capacidade de escuta ampliada e articulagdo para as
questdes da gestdo e apoiar os Secretarios Municipais de Saude na busca de
solugdo conjunta na Regido de Saude para os problemas do cotidiano;

3.1.7 Reconhecer, na Regido de Saude, experiéncias de gestdo e cooperar com
as mesmas no sentido de potencializa-las;

3.1.8 Identificar e incentivar o compartilhamento de experiéncias exitosas das
Secretarias Municipais de Saude;

3.1.9 Apoiar os gestores da Regido de Saude no cumprimento das agendas da
gestao;

3.1.10 Manter os Secretarios da Regiao de Saude informados sobre as
Portarias, normas, projetos e financiamentos possiveis;

3.1.11 Fomentar o conhecimento sobre a instituicao COSEMS e os espacos de
governanga para os Gestores Municipais de Saude;

3.1.12 Promover a visibilidade do territorio, apresentando suas especificidades
nos espacos que couber, seja para o COSEMS ou outros entes federativos;
3.1.13 Promover e participar das agendas propostas para o fortalecimento da
gestao e governanga no territorio;

3.1.14 Realizar registros administrativos, técnicos e relatérios propostos;

3.1.15 Participar das atividades propostas pela Coordenacdo do Apoio e
Diretoria do COSEMS|GO;

3.1.16 Realizar visitas técnicas nas Secretarias Municipais de Saude sempre

que houver necessidade;
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3.1.17 Cumprir o fluxo de informagbées do COSEMS|GO para o territorio,
bem como, subsidiar a Diretoria e Assessoria Técnica com informagdes do
territorio;

3.1.18 Subsidiar a Diretoria e Assessoria Técnica do COSEMS|GO para
tomadas de decisbes com base na realidade das secretarias municipais de
saude;

3.1.19 Realizar articulagdo com o Coordenador de CIR e Diretor da respectiva
macrorregiao;

3.1.20 Subsidiar o COSEMS|GO com temas necessarios a serem explanados
nas reunides e/ou Assembleia COSEMS;

3.1.21 Cumprir outras demandas conforme as necessidades do territorio ou

quando solicitadas.

4. DAS HABILIDADES E CONHECIMENTOS

4.1 Conhecer a organizacéo do SUS;

4.2 Ter dominio de informatica e internet;

4.3 Ter capacidade de acessar as informagdes sobre saude disponibilizadas na
internet, principalmente do Ministério da Saude e CONASEMS;

4.4 Ter capacidade de motivar os gestores municipais de saude para o
fortalecimento das Regides de Saude;

4.5 Ter capacidade de mobilizacdo e comunicagao;

4.6 Facilidade de estabelecer vinculos e relagdes;

4.7 Ser dinamico e demonstrar seguranga;

4.8 Ter capacidade de identificar e reconhecer experiéncias potentes na Regiao
de Saude e de apoia-las no sentido de dar visibilidade e de potencializa-las na
Regiao;

4.9 Ter capacidade de identificar e disponibilizar ferramentas e saberes que
auxiliem a gestdo do SUS no Municipio e no ambito da Regido de Saude e;
4.10 Ter capacidade de realizar acdes de forma cooperativa e empatica, sempre
utilizando a Comunicagao Nao Violenta (CNV);

4.11 Capacidade de escuta e mediagao de conflitos;

4.12 Facilidade de trabalhar em equipe;
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4.13 Ter habito de leitura, escrita, perfil multiplicador e disponibilidade para
aprender/aprimorar e aplicar estratégias de educagao permanente em saude no
cotidiano;

4.14 Ter disponibilidade para gravacdo de videos, podcasts, ou outras

ferramentas correlatas, no intuito de fomentar a disseminag¢ao do conhecimento.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 A selecéo se dara a partir de analises de Curriculo e Entrevista presencial
0s quais possuem carater classificatéorio e eliminatério, e consistira na
avaliacao objetiva das informacbes prestadas pelo participante, conforme

quadros de pontuacéo:

5.1.1 ANALISE CURRICULAR

Formacio Pontuagao
Maxima

Graduacao (1 ponto) 1

Atuacao Profissional

Atuacdo na educagao permanente ( 1 ponto por ano) * 5

Atuacédo na gestdo em saude ( 1 ponto por ano) 6

Atuacdo como Apoiador na Gestdo do SUS (1 ponto por 5

semestre)

Total 20

5.1.2 Entende-se por Educacdo Permanente em Saude um processo de
aprendizagem continuo e transformador, que ocorre no cotidiano do trabalho.
Essa estratégia visa aprimorar as praticas profissionais e a qualificacdo do
servico de saude a partir da analise critica de problemas e desafios diarios. As
atividades de Educacédo Permanente nao se limitam a cursos formais, podendo
incluir videos, cartilhas, rodas de conversa, foruns tematicos e reunides
colegiadas, desde que promovam reflexdo e mudanca no processo de trabalho.
Serao valorizadas as atividades que abordem temas relevantes para a Saude
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Coletiva e a atuacéo no Sistema Unico de Saude (SUS), e que demonstrem a
aplicagao pratica do conhecimento, a integragao com equipes multiprofissionais

e o0 alinhamento com as politicas e diretrizes da saude publica.

5.1.3 ENTREVISTA

Critérios Pontuagdo
Maxima
Argumentagao 5
Concepcgdes sobre Saude Publica e Educagao na Saude 5
Coeréncia 5
Conhecimento sobre o tema 5
Expressividade 5
Desenvoltura 3
Total 30

5.2 SAO REQUISITOS OBRIGATORIOS:

5.2.1 Ter formagao em nivel superior;

5.2.2 Residir em uma das Regides de Saude onde desenvolvera as atividades
propostas;

5.2.3 Ter experiéncia comprovada de no minimo trés anos de atuagado no
Sistema Unico de Saude (Municipio, Estado ou Uni&o);

5.2.4 Disponibilidade para o desenvolvimento das atividades propostas.

6.D0S CRITERIOS DE EXCLUSAO

6.1 Serao considerados critérios de exclusdo do Processo Seletivo para fins de
contratacio:

6.1.1 Exercicio de cargo administrativo ativo ou cargo comissionado/fungéo de
confianga no Ministério da Saude ou Estadual de Saude;

6.1.2 Exercicio de fungdo como membro superior do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario;

6.1.3 Exercicio de cargo administrativo ativo ou cargo comissionado/fungao de

confianga no Legislativo;
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6.1.4 Exercicio de cargo administrativo ou de Secretario Executivo de
Consoércios Intermunicipais de Saude;

6.1.5 Exercicio de qualquer fungdo que, em termos de carga horaria, gere
incompatibilidade com as atividades propostas para a o cargo de Apoiador;
6.1.6 Prestacéo e ou venda de servigos de Consultoria/Assessoria ou venda de
produtos, insumos, tecnologias relacionados a gestdo em saude;

6.1.7 Ter vinculo com Organizagdes Sociais;

6.1.8 Nao tiver disponibilidade para realizar viagens eventuais e previamente
agendadas pelo COSEMS/GO;

6.1.9 Participantes do Projeto em outros triénios que, em decorréncia da

avaliagao, nao obtiveram indicacédo de continuidade.

7. DA CONTRATAGCAO E DA CONTRAPRESTAGAO FINANCEIRA

7.1 A contratagdo, através de Pessoa Juridica, ndo configura vinculo
empregaticio de qualquer natureza;

7.2 A contraprestacéao financeira pela prestacédo de servigo se dara no valor de
R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais) mensais, com validade de 12 meses (1

ano), podendo ser prorrogado anualmente.

8. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGCAO

8.1 Curriculo do representante legal ou representante técnico da PJ
devidamente comprovado (Anexo IV);

8.2 Foto atual digitalizada, apenas do rosto, com fundo branco do representante
técnico da PJ;

8.3 Copias de RG e de CPF ou de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) do
representante técnico da PJ;

8.4 Copia de diploma de conclusdo de Curso de Graduagao (licenciatura ou
bacharelado) representante técnico da PJ;

8.5 Apresentacédo, pelo representante legal da empresa, de comprovante de
residéncia em um das regido que desenvolvera as atividades;

8.6 Termo de Compromisso e Responsabilidade;

8.7 Autorizacao de uso de Imagem e Voz (Anexo V);

8.8 Termo de Anuéncia (Anexo VI).
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